
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 21 ottobre 2026, n. G14481

PR FESR LAZIO 2021/2027. Progetto  A1004B0002.  Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile
2026 avente ad oggetto il concorso pubblico, per esami, per l''assunzione a tempo pieno e determinato, di
durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da
inquadrare nell''Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del comparto
Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze
connesse all''attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027. Nomina commissione esaminatrice e impegno di
spesa di complessivi euro 12.000,00 a valere sui capitoli di spesa U0000A45188, U0000A45189,
U0000A45190, esercizio finanziario 2026, a favore dei componenti della commissione. Codice CUP
F89B26000180009.
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OGGETTO: Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026 avente ad oggetto il concorso 

pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato, di durata pari a 24 mesi, 

prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di complessive n. 32 unità di personale da inquadrare nell’Area 

dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria D, posizione economica D1, del comparto Funzioni locali, 

nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze connesse 

all’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027. Nomina commissione esaminatrice e impegno di spesa 

di complessivi euro 12.000,00 a valere sui capitoli di spesa U0000A45188, U0000A45189, 

U0000A45190, esercizio finanziario 2026, a favore dei componenti della commissione. Codice CUP 

F89B26000180009. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA  

 
 

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Attuazione delle Politiche per il Rafforzamento 

Amministrativo – Relazioni sindacali; 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;  

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 

modifiche;  

 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche; 

 

 

VISTI 

- decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche; 

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”;  

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di contabilità”, 

che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 

regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi 

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;  

- l’articolo 30, comma 2, del regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione 

del piano finanziario di attuazione della spesa; 

- la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20, recante: “Legge di stabilità regionale 2026”;  

- la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2026-2028”;  

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Documento tecnico di 

accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 

titoli e macroaggregati per le spese”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Bilancio finanziario 
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gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21, concernente: “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli 

articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;  

 

- la nota prot. prot. 825985 del 6 agosto 2026 a firma del Direttore generale con la quale sono state 

fornite le indicazioni operative per la gestione del bilancio regionale 2026-2028; 

 

VISTI: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e, in particolare, 

l’articolo 36 rubricato “Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”; 

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante: “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 

i diritti delle persone handicappate”; 

- la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- il D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche;  

- il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive 

modifiche;  

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante: “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”; 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 

- il decreto legislativo 25 maggio 2010 n. 5 concernente: “Attuazione della direttiva 2006/54/CE 

relativa al principio di pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 

di occupazione e impiego”; 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte   

delle pubbliche amministrazioni; 

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l’art. 19 e seguenti; 

- la legge 19 giugno 2019, n. 56 rubricata “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 

amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;  

 

VISTI altresì:  
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- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente: “Regolamento 

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente: “Testo Unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  

- il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e 

delle politiche sociali e con il Ministro per le disabilità del 9 novembre 2021, concernente: 

“Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 

dell’apprendimento”, ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, 

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.113; 

RICHIAMATI  

- il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027; 

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06/2021 che 

stabilisce le regole applicabili al FESR; 

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06/2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanzia-

rio per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- il Programma Regionale Lazio FESR 2021-2027 (di seguito, PR Lazio FESR 2021-2027), 

approvato con Decisione C (2022) 7883 del 26 ottobre 2022 della Commissione Europea, come 

modificato con Decisione C (2024) 6747 del 26 settembre 2024; 

- la deliberazione della Giunta regionale 7 novembre 2024, n. 918 avente ad oggetto “Presa d'atto 

della modifica del PR Lazio FESR 2021-2027 approvata dalla Commissione europea con decisione 

di esecuzione n. C (2024) 6747 del 26 settembre 2024”; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 

al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari 

Istituzionali e Personale”, ora denominata, ai sensi del Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive 

modifiche, Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;  

  

VISTO l’atto di organizzazione n. G02069 del 19 febbraio 2025 con cui è stato conferito al dott. 

Lorenzo De Angelis l’incarico di dirigente dell’Area "Attuazione delle politiche per il rafforzamento 

amministrativo-Relazioni sindacali" della Direzione regionale " Personale, Enti Locali e Sicurezza";  

 

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, con particolare 

riferimento agli artt. 51 e 52; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale 29/01/2026, n. 24 di adozione del Piano Integrato 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028 e, in particolare, l’allegato tecnico n. 7 “Piano 

Triennale dei fabbisogni di personale”, paragrafo 13, concernente il reclutamento di n. 32 unità di 

personale a tempo pieno e determinato, appartenente all’area dei funzionari e della elevata 
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qualificazione da destinare al rafforzamento amministrativo delle strutture regionali coinvolte 

nell’attuazione del PR Lazio FESR 2021-2027; 

 

VISTA la Determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026, pubblicata sul BURL n. 34 del 

28/04/2026, con cui è stato approvato il bando del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a 

tempo pieno e determinato, di durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di 

complessive n. 32 unità di personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria 

D, posizione economica D1, del comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale 

della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021-

2027; 

 

TENUTO CONTO che le 32 unità di personale individuate nel bando di concorso sopra indicato 

risultano così suddivise:   

- n. 16 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Specialista di 

progettazione e gestione tecnica opere/infrastrutture/progetti”, con competenze in ingegneria 

(codice bando RL/ING);  

- n. 8 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Specialista di 

progettazione e gestione tecnica opere/infrastrutture/progetti” con competenze in architettura 

(codice bando RL/ARCH); 

- n. 4 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Esperta/o 

programmazione e gestione risorse economiche e finanziarie” con competenze in ambito 

economico-finanziario (codice bando RL/CONT); 

- n. 4 unità di personale Area dei Funzionari e delle E.Q., profilo professionale “Esperta/o 

programmazione e gestione risorse economiche e finanziarie” con competenze in ambito 

giuridico (codice bando RL/AMM);  

 

DATO ATTO che il bando di concorso è stato pubblicato sul BURL n. 34 del 28/04/2026, sul sito 

istituzionale della Regione Lazio sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale unico del 

reclutamento InPA in data 28 aprile 2026 e che i termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione sono scaduti in data 28 maggio 2026; 

 

DATO ATTO che la procedura concorsuale prevede un’unica prova scritta, con quesiti a risposta 

multipla (test a quiz) incentrati sulle specifiche materie previste dal bando, da tenersi mediante 

l’utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali; 

 

RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del predetto bando di 

concorso; 

 

RITENUTO opportuno, in ossequio ai principi di efficacia, efficienza ed economicità dell'azione 

amministrativa (ai sensi dell'art. 97 della Costituzione), nonché per garantire l'omogeneità dei criteri 

procedurali e il rispetto dei tempi stringenti di conclusione del concorso, nominare un’unica 

commissione per i quattro profili professionali nei quali è articolato il bando, individuando i 

componenti della stessa tra il personale di ruolo della Giunta regionale in possesso di provata 

competenza nelle materie oggetto di ciascun profilo;  

 

TENUTO CONTO che:  

- ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001 “le commissioni esaminatrici di 

concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di 

concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non 
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siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche 

politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali”; 

- ai sensi dell’art. 57, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, almeno un terzo dei posti di componente 

delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne;  

VISTO l’avviso interno per la ricerca dei componenti aggiunti esperti in informatica ed inglese da 

inserire nelle Commissioni Esaminatrici di Concorsi e Selezioni pubbliche bandite dalla Giunta 

regionale del Lazio, pubblicato sull’intranet il 12 settembre 2025; 

 

RITENUTO alla luce di quanto sopra indicato, di nominare quali componenti della Commissione 

esaminatrice del bando di concorso di che trattasi i sottoelencati:  

-  Avv. Filippo Chiesa, dirigente regionale, Presidente; 

-  Dott. Andrea Scuccimarra, dirigente regionale, componente;  

-  Arch. Giorgia Boca, dirigente regionale, componente; 

-  Dott.ssa Alessia Paplomatas, dirigente regionale, componente; 

-  Ing. Giorgio Binotti, dirigente regionale, componente;  

-   Ing. Massimiliano La Rocca, funzionario regionale, componente esperto in informatica; 

-  Dott.ssa Silvia Ciarrapica funzionario regionale, componente esperto in lingua inglese; 

-  Dott.ssa Federica Sironi Ferretti, funzionario regionale, segretaria; 

 

RITENUTO di nominare quali componenti supplenti della commissione esaminatrice i seguenti: 

- Avv. Emanuele Faiola, dirigente regionale – Presidente supplente;  

- Dott.ssa Paola Pizzicannella, dirigente regionale, componente supplente; 

- Arch. Andrea De Carolis, dirigente regionale, componente supplente;  

- Dott.ssa Floriana Rosati, dirigente regionale, componente supplente; 

- Ing. Lucrezia Le Rose, dirigente regionale, componente supplente; 

- Ing. Giovanni Calcerano, funzionario regionale, componente supplente esperto in informatica; 

- Dott.ssa Mirjana Zekic, funzionario regionale, componente supplente esperto in lingua inglese; 

- Dott.ssa Francesca Marchetti, funzionario regionale, segretaria supplente; 

 

DATO ATTO che, prima dell’insediamento e dell'avvio dei lavori, ciascun componente della 

Commissione renderà la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 487/1994, degli artt.35, comma 3, lett. e) e 35 bis 

del D. Lgs. 30.03.2001, n.165; 

 

VISTO l’allegato “O” del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 

Regionale, n. 1/2002 e successive modificazioni e, in particolare, il punto 19 “Compensi”, il quale 

stabilisce che: 

“1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorso viene corrisposto un compenso 

base pari a € 400,00. 

2. Il compenso previsto al comma 1 è aumentato del 20 per cento per i Presidenti delle commissioni 

esaminatrici e ridotto della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse. 

3. Ai componenti delle commissioni esaminatrici, ivi compreso il segretario, compete un gettone di 

presenza, per ogni giornata di effettiva partecipazione alle sedute, di importo pari a € 150,00. 

4. Ai componenti che si dimettono dall’incarico o sono dichiarati decaduti, i compensi base sono 

dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato. 

5. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, per i componenti di 

queste ultime il compenso base previsto dal comma 1 è ridotto del cinquanta per cento. 

6. Ai membri supplenti e ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi non 

è dovuto il compenso previsto nel comma 1. 
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DATO ATTO che il concorso prevede un’unica prova scritta e, pertanto, è ragionevole ipotizzare che 

le giornate effettive di partecipazione alle sedute di commissione siano complessivamente non 

superiori a 8 (otto);  

  

RITENUTO, in ossequio a quanto previsto all’allegato “O”, punto 19, del Regolamento di 

organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni, 

di dare copertura finanziaria ai costi connessi agli incarichi in argomento mediante l’impegno di spesa 

di complessivi euro 12.000,00, lordi e onnicomprensivi, a valere sui capitoli di spesa U0000A45188, 

U0000A45189 e U0000A45190, esercizio finanziario 2026, articolati così come segue: 

 

Componenti della Commissione 
codice 

creditore 

capitolo 

U0000A45188 

missione 14, 

programma 05, 

PdC 1.03.02.99 

(40%) 

capitolo 

U0000A45189 

missione 14, 

programma 05, 

PdC 1.03.02.99 

(42%) 

capitolo 

U0000A45190 

missione 14, 

programma 05, 

PdC 1.03.02.99 

(18%) 

Compenso 

complessivo 

(compenso 

base + gettoni 

presenza) 

Avv. Filippo Chiesa (Presidente) 258194 672,00 705,60 302,40 1.680,00 

Dott. Andrea Scuccimarra (componente) 176260 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Arch. Giorgia Boca (componente) 258245 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Dott.ssa Alessia Paplomatas (componente) 258230 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Ing. Giorgio Binotti (componente) 254844 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Ing. Massimiliano La Rocca componente 

aggiunto (informatica) 
127386 480,00 504,00 216,00 1.200,00 

Dott.ssa Silvia Ciarrapica componente 

aggiunto (lingua inglese) 
120411 480,00 504,00 216,00 1.200,00 

Dott.ssa Federica Sironi Ferretti (segretaria) 258200 608,00 638,40 273,60 1.520,00 

Totale compensi   
4.800,00 

 
5.040,00 

 
2.060,00 

 
12..000,00 

 

ATTESO di fare rinvio ad un successivo atto in caso di subentro dei componenti supplenti;   

 

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 57, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165/2001 “L'atto di nomina della 

commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità nazionale 

ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, 

qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 

l'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni. In caso di inottemperanza 

alla diffida, la consigliera o il consigliere di parità procedente propone, entro i successivi quindici 

giorni, ricorso ai sensi dell'articolo 37, comma 4, del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive modificazioni; si applica il comma 5 

del citato articolo 37 del codice di cui al decreto legislativo n. 198 del 2006, e successive 

modificazioni. Il mancato invio dell'atto di nomina della commissione di concorso alla consigliera o 

al consigliere di parità comporta responsabilità del dirigente responsabile del procedimento, da 

valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi”; 

 

DATO ATTO che alla presente procedura è stato attribuito il codice CUP F89B26000180009; 

DATO ATTO che le obbligazioni avranno scadenza nel corrente esercizio finanziario, come espresso 

nel piano finanziario di attuazione redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del r.r. n. 26/2017; 

 

 

DETERMINA   
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Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, 

 

 

1. di nominare quali componenti della Commissione esaminatrice del concorso per l'assunzione a 

tempo pieno e determinato, di durata pari a 24 mesi, prorogabili fino ad ulteriori 12 mesi, di 

complessive n. 32 unità di personale da inquadrare nell'Area dei Funzionari e delle E.Q., ex categoria 

D, posizione economica D1, del comparto Funzioni locali, nel ruolo del personale non dirigenziale 

della Giunta regionale del Lazio, per le esigenze connesse all'attuazione del PR Lazio FESR 2021-

2027, approvato con determinazione dirigenziale n. G05575 del 27 aprile 2026, i sottoelencati 

dipendenti regionali:  

-  Avv. Filippo Chiesa, dirigente regionale, Presidente; 

-  Dott. Andrea Scuccimarra, dirigente regionale, componente;  

-  Arch. Giorgia Boca, dirigente regionale, componente; 

-  Dott.ssa Alessia Paplomatas, dirigente regionale, componente; 

-  Ing. Giorgio Binotti, dirigente regionale, componente;  

-   Ing. Massimiliano La Rocca, funzionario regionale, componente aggiunto esperto in informatica; 

-  Dott.ssa Silvia Ciarrapica funzionario regionale, componente aggiunto esperto in lingua inglese; 

-  Dott.ssa Federica Sironi Ferretti, funzionario regionale, segretaria; 

 

2. di nominare quali componenti supplenti della Commissione esaminatrice del concorso in 

argomento, i sottoelencati dipendenti regionali: 

- Avv. Emanuele Faiola, dirigente regionale – Presidente supplente;  

- Dott.ssa Paola Pizzicannella, dirigente regionale, componente supplente; 

- Arch. Andrea De Carolis, dirigente regionale, componente supplente;  

- Dott.ssa Floriana Rosati, dirigente regionale, componente supplente; 

- Ing. Lucrezia Le Rose, dirigente regionale, componente supplente; 

- Ing. Giovanni Calcerano, funzionario regionale, componente aggiunto supplente esperto in 

informatica; 

- Dott.ssa Mirjana Zekic, funzionario regionale, componente aggiunto supplente esperto in lingua 

inglese; 

- Dott.ssa Francesca Marchetti, funzionario regionale, segretaria supplente; 

3. di dare atto che i sopra nominati componenti della Commissione esaminatrice renderanno, prima 

dell'insediamento, la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 487/1994, degli artt.35, comma 3, lett. e) e 35 bis 

del D. Lgs. 30.03.2001, n.165; 

4. di dare copertura finanziaria ai costi connessi agli incarichi in argomento mediante l’impegno di 

spesa di complessivi euro 12.000,00, lordi e onnicomprensivi, a valere sui capitoli di spesa 

U0000A45188, U0000A45189 e U0000A45190, esercizio finanziario 2026, articolati così come 

segue:   
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Componenti della Commissione 
codice 

creditore 

capitolo 

U0000A45188 

missione 14, 

programma 05, 

PdC 1.02.03.99 

(40%) 

capitolo 

U0000A45189 

missione 14, 

programma 05, 

PdC 1.02.03.99 

(42%) 

capitolo 

U0000A45190 

missione 14, 

programma 05, 

PdC 1.02.03.99 

(18%)  

Compenso 

complessivo 

(compenso 

base + gettoni 

presenza) 

 Avv. Filippo Chiesa (Presidente) 258194 672,00 705,60 302,40 1.680,00 

Dott. Andrea Scuccimarra (componente) 176260 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Arch. Giorgia Boca (componente) 258245 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Dott.ssa Alessia Paplomatas (componente) 258230 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Ing. Giorgio Binotti (componente) 254844 640,00 672,00 288,00 1.600,00 

Ing. Massimiliano La Rocca componente 

aggiunto (informatica) 
127386 480,00 504,00 216,00 1.200,00 

Dott.ssa Silvia Ciarrapica componente 

aggiunto (lingua inglese) 
120411 480,00 504,00 216,00 1.200,00 

Dott.ssa Federica Sironi Ferretti (segretaria) 258200 608,00 638,40 273,60 1.520,00 

 

Totale compensi 
  

4.800,00 

 
5.040,00 

 
2.060,00 

 
12.000,00 

 

5. di dare atto che le obbligazioni oggetto della presente determinazione avranno scadenza nel 

corrente esercizio finanziario, come espresso nel piano finanziario di attuazione redatto ai sensi 

dell’articolo 30, comma 2, del r.r. n. 26/2017; 

 

6. di fare rinvio ad un successivo atto in caso di subentro dei componenti supplenti;  

 

7. di dare atto che al presente progetto è stato attribuito il codice CUP F89B26000180009; 

  
8. di notificare la presente determinazione agli interessati; 

 

9. di inviare il presente atto alla consigliera di parità regionale. 

  

La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito 

internet della Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale 

unico del reclutamento InPA. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro i termini previsti, presso il giudice 

competente. 

 

 

Il Direttore 

Luigi Ferdinando Nazzaro 
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